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1. Charakterystyka Firmy Precon Polska Sp. z o.o.

1.1 Historia firmy

Precon Polska jest jednym z czolowych przedsigbiorstw w Polsce w sektorze produkcji zelbetowych
konstrukcji  prefabrykowanych. Wiascicielem firmy jest koncern HeidelbergCement Group
zatrudniajacy 70 000 pracownikow. Korzenie Precon Polska wywodza si¢ od szwedzkiego
przedsigbiorstwa Abetong zatozonego w 1945 roku. Korzystamy z jego doswiadczenia 1 wiedzy, aby
wspiera¢ 1 rozwija¢ polski rynek prefabrykacji konstrukcji zelbetowych poprzez wprowadzenie

najnowszych technologii.

NAJWAZNIESZE WYDARZENIA W HISTORII PRECON POLSKA

1996 — Zatozenie Precon Polska

1998 — Realizacja najwigkszej inwestycji — Oczyszczalni Sciekéw w Redlicy

2000 — Zakup zaktadu prefabrykacji betonow w Jastrowiu koto Pity

2000 — Produkcja elementow prefabrykowanych do budowy domow

2001 — Realizacja ponad 200 zbiornikéw do magazynowania gnojowicy i gnojowki
2002 — Wdrozenie produkcji rusztéw dla trzody i bydta

2003 — Budowa pierwszej ptyty obornikowej w technologii prefabrykowanej

2005 — Wdrozenie produkcji prefabrykowanych siloséw na kiszonki

2006 — Produkcja $cian prefabrykowanych eksportowanych do Szwecji

2006 — Budowa pierwszego budynku inwentarskiego w technologii prefabrykacji $cian

2006 — Budowa pierwszych zbiornikow z elementow sprezonych w technologii Acontank® T12

1.2 Segmentacja rynku - dziatania

Precon Polska dziata w trzech roznych segmentach rynku: rolnictwo, przemyst oraz budownictwo

mieszkaniowe.
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ROLNICTWO

W sektorze rolniczym oferujemy produkty dla nowoczesnego gospodarstwa. Szczeg6lnie polecamy
zbiorniki na nawozy naturalne budowane w systemie Acontank® o pojemnosciach od 122 do 6 000 m’.
Od poczatku lat 70-tych ubieglego wieku wybudowano ponad 35 000 zbiornikéw Acontank® w wielu
krajach Europy. W chwili obecnej Precon Polska jest liderem rynku zbiornikéw w Polsce.
Produkujemy ponadto zelbetowe silosy paszowe montowane na stopach fundamentowych — to
rozwiazanie gwarantuje maksymalne skrdcenie procesu budowlanego oraz zapewnia konstrukcji
niezwykta wytrzymatosc.

W ostatnim roku wprowadziliSmy do oferty gotowe $ciany prefabrykowane do budowy budynkéow
inwentarskich (obor, chlewni i stajni). Sciany moga byé¢ izolowane juz na etapie produkcji z
zaprojektowanymi na miar¢ otworami na drzwi, okna i przewody wentylacyjne.

Doskonalym uzupehieniem oferty skierowanej dla rolnictwa sa wysokiej jakosci ruszty do obor i
chlewni oraz ruszty do produkcji podtoza dla pieczarek. Spetniaja one bardzo restrykcyjne wymagania

zawarte w europejskich normach.

OBIEKTY UZYTECZNOSCI PUBLICZNEJ

System budowy zbiornikéw Acontank® doskonale sprawdza si¢ rowniez w przemysle, a nowy system
T12 umozliwia budowe zbiornikéw o srednicy do 70 m i wysokosci do 14 m. Sciany zbiornika sa
specjalnie wzmocnione w obu osiach — pionowej 1 poziome] a system wtryskiwania betonu w
potaczenia $cian i1 kanaty poziome gwarantuje idealne wypetienie wszystkich wolnych przestrzeni —
zapewniajac tym samym wieloletnia szczelno$¢ i trwalos¢.

Nasza Firma wybudowata w Polsce wiele zbiornikdw na wodg, do oczyszczalni $ciekow i produkcji

biogazow.
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BUDOWNICTWO MIESZKANIOWE I INZYNIERIA LADOWA

Posiadamy dtugoletnie do$wiadczenie w produkcji gotowych elementéw prefabrykowanych do
budowy domow jedno- i wielorodzinnych. Oferujemy stropy prefabrykowane o dlugosci do 7,2 m,
schody prefabrykowane oraz lekkie ptyty stropowe. Produkujemy rowniez izolowane elementy $cian
budynkéw mieszkalnych, ktore moga by¢ dopasowane do dowolnego projektu. Cze$¢ naszej

produkcji eksportujemy do krajow skandynawskich.

1.4 Najwazniejsza gataz produkcji

Najistotniesza galgzia produkcji ktdra zajmuje si¢ firma Precon Polska Sp. Z o0.0. sa sytemy
zbiornikowe ACONTAK® T12.

System budowy zbiornikow ACONTANK®™ zostal wdrozony w Szwecji w 1975 roku — od tego
momentu zbudowano wiele tysigcy zbiornikéw na calym $wiecie. Od 1996 roku system ten jest z
powodzeniem stosowany w Polsce — do chwili obecnej wykonali§my juz ponad 700 obiektow.

Ten unikalny kompleksowy system budowy zbiornikow z gotowych betonowych elementéw
prefabrykowanych posiada szereg zalet, ktore sa bardzo istotne dla naszych klientow.

- bardzo wysoka jako$¢ elementow zapewniona poprzez doktadna kontrolg procesu produkcji w
fabryce

- szybki montaz elementéw na placu budowy

- obiekty nie wymagaja przegladow i1 konserwacji w trakcie eksploatacji.

W odpowiedzi na potrzeby naszych klientow w 1998 roku rozpoczetly si¢ prace nad systemem, ktory
umozliwiatby budowe zbiornikdéw o §rednicy 70 m, wysokosci $cian do 14 m i maksymalnej objgtosci
do 35 000 m’.

Obecnie ponad 100 zbiornikow rocznie jest wykonywanych w tej technologii w wielu krajach Europy
m.in. Szwecji, Hiszpanii, Portugalii, Francji.

PRECON POLSKA w 2006 roku zaprojektowat i wykonat 2 zbiorniki zadaszone w nowym systemie
ACONTANK® T12 w miejscowosci Jelenia Gora — byly one gotowe do przeprowadzenia testu

szczelnos$ci po 4 tygodniach od wejscia na plac budowy.
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Nowy udoskonalony system daje wigksze mozliwosci zastosowania dla zbiornikdw, a jego cechy
konstrukcyjne spetniaja najwyzsze rynkowe wymagania.

Spelniaja one rowniez bardzo restrykcyjne wymagania dotyczace najwyzsze] wodoszczelnosci
wprowadzone przez nowa europejska normg: PN-EN 1992-3:2006 (U) ,,Projektowanie konstrukcji

betonowych. Czg$¢ 3. Silosy 1 zbiorniki”.

ZASTOSOWANIE

Betonowe elementy prefabrykowane uzywane do budowy zbiornikéw produkowane sa w zaktadzie
prefabrykacji w $cisle kontrolowanych warunkach wilgotno$ci 1 temperatury pod nadzorem
do$wiadczonych fachowcow, co gwarantuje ich wysoka jakos¢.

Montaz zbiornika odbywa si¢ na placu budowy bez angazowania nadmiernej ilosci sprzgtu i bez
koniecznos$ci organizowania placow sktadowych wydatnie ograniczajac koszty, a takze umozliwia
prace w duzym stopniu niezaleznie od warunkow zewnetrznych.

Zbiorniki ACONTANK® T12 moga by¢ posadowione na poziomie gruntu, czeSciowo lub catkowicie

zaglebione — otwarte lub zadaszone.

PRZEZNACZENIE

Zbiorniki w oczyszczalniach Sciekow:

- zbiorniki sedymentacyjne

- zbiorniki fermentacyjne

- zbiorniki napowietrzajace

- zbiorniki retencyjne na wody deszczowe

(Sciany zbiornikow moga by¢ wyposazone w bieznie)

Zbiorniki wody pitne;j:
- zbiorniki wiezowe
- odstojniki

- zbiorniki filtracyjne
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- zbiorniki zapasowo-wyrownawcze
(zbiorniki posiadaja atest PZH dopuszczajacy magazynowanie w nich wody przeznaczonej do

spozycia)

Inne zastosowanie:

- zbiorniki wody przeciwpozarowej

- zbiorniki do instalacji zraszajacych

- zbiorniki oporowe odpowietrzajace wlasciwe zbiorniki do przetrzymywania substancji fatwopalnych
1 niebezpiecznych dla srodowiska

- zbiorniki na substancje state i sypkie (sol, piasek, widry)

- zbiorniki dla rolnictwa do magazynowania gnojowki i gnojowicy.

2. Oddzialywanie na Srodowisko.

2.1 Lokalizacja

Siedziba gléwna przedsigbiorstwa znajduje si¢ w Warszawie przy ul. Al. Jerozolimskie 27. Natomiast
fabryka produkcyjna firmy znajduje si¢ Jastrowie, matej miejscowosci niedaleko miasta Pity przy ul.
Roosevelta 20. Najblizsze zabudowania mieszkaniowe znajduja w poblizu granicy obszaru wtasnos$ci

firmy.

2.2 Emisje, odpady itp.

W wyniku produkcji elementéw / asortymentu naszej firmy nie sa przekraczane zadne normy
dotyczace emisji pytow i1 odpaddéw. Wszystkie zanieczyszczenia emitowane w trakcie produkcji sa na
biezaco monitorowane i ewidencjonowane przez specjalne wyznaczone, wspotpracujace z firma
osoby. W przysztosci planujemy nasilenie dziatan prowadzacych do zmniejszenia emisji odpadéw i
pylow poprzez modernizacj¢ systemdéw produkcyjnych oraz poprzez ciaglte doskonalenie receptur do
produkcji asortymentu. W ponizszej tabeli zaprezentowana zostala wartos¢ emitowanych pytow i

odpaddéw za rok 2007.
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Lp. o dg::()w Rodzaj odpadéw Ma:)s dap\;vztt')v\:’o[rl\znc;r]lz)ch
11. 11301 10* Mi%?ﬁg%%%grlggenir&%?ggiczne nie zawierajgce zwigzkéw 0,025
2.2. | 1302 06* [Syntetyczne oleje silnikowe, przektadniowe i smarowe 0,010
3.3. | 1302 08* [Inne oleje silnikowe, przektadniowe i smarowe 0,070
4. | 1602 13 B e iemone w16 05 89 46 16 02 12 0,016
5. | 1013 14 |Odpady betonowe i szlam betonowy 303,0
Sorbenty, materiaty filtracyjne, tkaniny do wycierania
6. | 150203 me%ﬁ?c?é’é’ &cierkKi) i ubrania ochronne inné niz 0,035
w15 02 02
17 04 05 [Zelazo i stal 145,3
20 03 01 |Niesegregowane (zmieszane) odpady komunalne 12,4

3. llosé Sciekdow:

4836 m®

4. llo$¢ pobranej wody ze studni: 6666 m®

Ponadto firma Precon jest w trakcie negocjajci z firma zajmujaca sig utylizacja odpadow betonowych.

Wspolpraca ma nastgpowaé w sposob ciagly i na biezaco zostana poddane likwidacji 1 utylizacji

odpadéw betonowych wyprodukowanych przez zaktad. Odpady te zostana odpowiednio przerobione

przez firme wspotpracujaca i ponownie wykozystane do utwardzania drog.

Monitorowanie catego procesu produkcji powoduje ciaglte zmniejszenia zuzycia kruszywa, cementu 1

innych niezbednych detali wykorzystywanych w procesie produkcyjnym naszej firmy oraz dodatkowo

przyczynia si¢ do ograniczenia emisji szkodliwych dla $rodowiska odpadéw, pylow i innych

zanieczyszczen.
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2.3 Hatas

Poziom hatasu na stanowiskach pracy w firmie jest nieustannie monitorowany w zwiazku, z czym nie
sa przekraczane dopuszczalne normy. W miejscach nasilonego hatasu pracownicy naszej firmy sa
uzbrojeni w $rodki ochrony osobistej. Co wigcej] w trakcie modernizacji 1 rozbudowy hali
produkcyjnej zamierzamy zminimalizowa¢ powstajacy halas poprzez modernizacje parku
maszynowego oraz zastosowanie specjalnych kurtyn ograniczajacych uciazliwosdci. Ponadto $rodki
ochrony indywidualnej wykorzystywanej przez naszych pracownikéw pochodza z najwyzszej potki,
co powoduje dodatkowe zmniejszenie czynnikow uciazliwych a w niektorych przypadkach ich
likwidacje. Po za tym zastosowane nowe technologie w procesie produkcji znaczaco zlikwiduja

uciazliwosci zwiazane z praca przy produkcji nowych elementow..

3. Sprawy socjalne

Precon Polska na dzien dzisiejszy zatrudnia 138 oséb w tym 111 przy produkcji naszego asortymentu.
Praca jest prowadzona w systemie jednozmianowym. Pracownicy naszej firmy maja ciagly dostep do
wszelkiego rodzaju szkolen z zakresu poprawy jakosci oraz efektywnos$ci pracy. Firma dysponuje
odpowiednia iloscia pomieszczen socjalnych niezbgdnych dla funkcjonowania firmy. Kazde
stanowisko jest analizowane przez naszych specjalistow od BHP (przy wspotpracy z wiladzami
lokalnymi) pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy. Kazdy pracownik jest odpowiednio
wyposazony w elementy ochrony osobistej. Dodatkowo bardzo czgsto przeprowadzane sa szkolenia w
celu zmniejszenia ilo$ci ewentualnych wypadkéw przy pracy oraz zwigkszenia bezpieczenstwa.

Na terenie zaktadu funkcjonuja zwiazki zawodowe.

4. Dzialania w celu poprawy jakoS$ci produktow i obnizania negatywnego oddzialywania na
srodowisko.
Firma Precon Polska Sp. z 0.0. nieustannie poprawia jako$¢ wytwarzanego przez siebie asortymentu.
Powolane zostaly specjalne stanowiska pracy w celu kontroli jako$ci wytwarzanego produktu.
Dodatkowo firma dysponuje specjalistycznym laboratorium gdzie nieustannie badana jest jakos¢

wytwarzanych elementéw oraz gdzie trwaja prace na uzyskaniem najbardziej ekologicznej receptury
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wykorzystywanej przy produkcji. Prace te sa niezwykle wazne dla srodowiska, bowiem spowoduje to
zmniejszenie wykorzystywania cementu, przy ktoérego produkcji emitowane sa niebezpieczne dla

srodowiska pyty.

Ponadto firma Precon Polska jest w trakcie wdrazanie Systemu Zarzadzania Jakoscia ISO 9000:2000.
Wprowadzenie tego systemu spowodowane jest checia sprostania oczekiwan naszych klientow i
wymagan rynku. Co wigcej ma on na celu utrzymanie oraz zwigkszenie jakosci, bowiem w przypadku
asortymentu ktory sprzedajemy oraz galezi produkcji w ktorej jesteSmy ekspertami jakos¢
wytwarzanego przez nas produktu jest niezwykle wazna. Oprécz tego dzialy marketingowe w sposob
stalty przeprowadzaja analiz¢ rynku w celu ustalenia potrzeb rynku oraz wprowadzenia nowej i

szerszej oferty.

5. Dalsze dzialania na rzecz zrownowazonego rozwoju przedsigbiorstwa.

Jednym z najwazniejszych aspektow zréwnowazonego rozwoju jest efektywne wykorzystywanie z
dostepnych zasobow naturalnych oraz sity produkcyjnej. Firma planuje w zwiazku z tym wdrozy¢
nowe technologie produkcji oraz udoskonali¢ juz istniejace. Prace nad poprawa efektywnosci
produkcji trwaja w sposob cigghu 1 prowadza do lepszego wykorzystania dostgpnych srodkow.
Ponadto wdrozenie nowych technologii produkcyjnych ma za cel zwigkszenia jako$ci produkowanych
juz elementow oraz zwigkszenie asortymentu w kierunku nowoczesnych elementow
wykorzystywanych w przemysle budowlanym. Pozwoli to na wigksza ekspansje rynku poprzez
bardzo nowoczesny 1 konkurencyjny pod wzgledem jakoSci i ceny produktu, na ktorego

zapotrzebowanie na $wiecie jest coraz wigksza.

Ponadto wprowadzamy coraz wigkszy zakres ustug dodatkowych zwiazanych z montazem
wyprodukowanych przez firm¢ elementow w celu dostarczenie klientowi jak najbardziej
kompleksowej obstugi.

Firma Precon Polska Sp. z o.0. caly czas pracuje nad odpowiednim doborem partneréw w catych

funkcjonowaniu przedsigbiorstwa od produkcji po dostawe i montaz. Dobor ten prowadzony jest
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przez odpowiednio wykwalifikowane dziaty. Wspotpraca z naszymi partnerami jest prowadzona
zawsze w sposob dogodny dla obu stron poprzez uwzglednienie takich parametréw jak:

- dostawa / wspolpraca ,,just in time”

- terminowe regulowanie naleznos$ci / zobowiazan

- stosowanie godziwych wynagrodzen itp.

To wszystko powoduje, iz nasi partnerzy biznesowi nigdy nie zawodza.

W zwiazku z dalszym rozwojem przedsigbiorstwa planowane jest zwigkszenie zatrudnienia w
przedsigbiorstwie. Firma Precon zawsze dzialata w kierunku dobre; wspolpracy na poziomie
pracodawca — pracownik. Kazdy pracownik firmy jest odpowiednio motywowany do pracy poprzez
szereg narzedzi, jakimi dysponujemy. Ponadto pracodawca dba o potrzeby socjalne pracownikéw
poprzez odpowiednie dofinansowywanie funduszu socjalnego w celu pomocy najubozszym. Co
wigcej nad odpowiednimi warunkami 1 atmosfera pracy czuwaja odpowiedni zwierzchnicy w
porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi.

Wraz z rozwojem firmy planowany jest takze rozwdj] w kierunku lepszego wynagradzania

pracujacych dla firmy osob.

W przysziosci planujemy zwigkszenie czgstotliwosci spotkan integracyjnych pracownikéw w celu

polepszenia wspolpracy pomigdzy odpowiednimi dziatami oraz szczeblami zawodowymi.

6. Podsumowanie

Precon Polska Sp. z 0.0. jest ciagle rozwijajaca si¢ firma ktéra swoja przyszios¢ wiaze z wdrazaniem
nowej technologii, innowacyjno$ci 1 zwigkszeniem jakosci produkowanego asortymentu przy
jednoczesnej dbatosci o ograniczaniu niekorzystnego wptywu na srodowisko.

Planowana ekspansja jest prowadzona w oparciu o rownomierny Realizacja tych celow wspomagane
jest poprzez wykorzystanie wiedzy i do§wiadczenia naszych partneréw oraz catego koncernu, ktérego
jesteSmy czeg$cia, a ponadto zagwarantowane jest wdrazanymi systemami jako$ci oraz systemem

ISO 9000:2000.
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